Ecole élémentaire Jacques Prévert
01 rue de la Cimballe

78760 Jouars-Pontchartrain
Tél/Fax:01.34.89.79.92

Courriel : 07817341@ac-versailles.fr

Conseil d’école du lundi 15 juin

Présents :
Monsieur Lemoine, maire de Jouars-Pontchartrain

Madame Duterque, adjointe au Maire, chargée des affaires scolaires
Monsieur Didier Merlin, coordinateur/mairie

Mmes : Bayet, Beaufils, Bernoville, Férec, Ferret, Fourré, Lebrun, Lecomte, Pérot, Pommaret,
Véron
M : Héliot, Terrade, Weiss, enseignants

Mmes : Le Guillou, Carrére-Debat, Graff, Roncolato, Courvoisier, Khorn, Ravon, parents AAPE
Mmes : Andrieu, Bonnafoux, Mouilleau, parents FCPE

Mmes : Fayot, Ecoles chartripontaines en féte

Mme Lamy Parquet, Rased

Mme Néto, Médiathéque

Mme Hatton, Directrice, Présidente de séance.

Absents excuseés:

Madame Abitbol, Inspectrice de 'Education Nationale.

Monsieur GAL, DDEN,
Mesdames Henry, Le Gall, Vermont : enseignantes

Préambule : Mme Hatton remercie les membres du Conseil de leur présence.

Secrétaire de séance : Madame Lélia Ravon

1) Bilan année 2014/2015

> Rased (Mme Lamy-Parquet est présente)

Le conseil est informé que le Rased sera maintenu sur Jouars a la RS 2015.
L’équipe reste stable et nous la remercions pour le travail accompli et 1’aide efficace apportée.
L’équipe est essentiellement intervenue en cycle 2 cette année selon les instructions de madame
I’Inspectrice. Cependant, le Rased aide a la scolarisation de 2 éleves allophones scolarisés en Cycle3.
Intervention du maitre G, madame Marie-Christine Leroy (rdle : aider les enfants a étre éleves): prise en
charge de 4 CP et 3 CE1 observations individuelles ou de classe. Il y a eu trés peu d’intervention en
cycle 3 excepté deux demandes d’évaluation en CM1 et CM2.
M. Caradec (Maitre E) est intervenu en CP (5), CE1 (5) et un peu en CE2.
Mme Lamy (psychologue) a travaillé en particulier sur une classe le « Vivre ensemble » au travers de la
mise en place de groupe de paroles avec le maitre G (2 éléves concernés), problémes nécessitant d’étre
mis en mots : ateliers philosophiques, travail sur la différence = tolérance. Intervention dans tous les
cycles : 23 enfants, 1 orientation en Segpa.
Projet d’école 2015/2020: aide du RASED pour le « Vivre ensemble » en Instruction Civique : réfléchir
a des dilemmes moraux.
Madame Lamy remercie la mairie pour sa prise en charge financiére du matériel pédagogique a
renouveler.
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> Stage de remise a niveau

Le stage de printemps qui s’est déroulé a Jouars (du 20/04 au 24/04) a concerné 2 éleves de CE1 et 2
éléves de CM2.

11 éleves sont inscrits pour le stage de juillet semaine du 06 au 10 juillet (5 CM2 ; 1 CM1 ; 5 CE1)

et 5 éléves sont inscrits pour le stage d’aolt semaine du 24 au 27 ao(t (3 CM2 ; 2 CM1)

Ces stages apportent un soutien ou une remise a niveau pour les éleves dont les acquisitions sont
fragiles. lls se dérouleront dans notre commune. Enseignante volontaire : Mme Lecomte

> 3 ieme exercice de sécurité

L’exercice de sécurité du lundi 04 mai pour JP3 et ceux du jeudi 11 juin et lundi 15 juin pour JP1 puis
JP2 avec un membre du personnel des services techniques se sont bien déroulés. Les eléves ont évacué
rapidement.

> Remise des livres aux éleves de CM2

Monsieur le Maire remettra les livres aux éléves de CM2 le lundi 22 juin de 10h45 a 11h45

» Classes transplantées

Classe de découverte CM2 a Saint-Aubin dans le Calvados du 04 au 7 mai 2015.

Merci & la municipalité pour sa participation financiére. Le séjour s’est bien passé.

Un livre numérique est en cours de préparation (utilisation des tablettes avec achat d’un logiciel
spécifique par la Municipalité) qui reprendra les themes suivants : trajet, centre, repas, musée, sorties et
sujets scientifiques : éolienne et voiture a énergie solaire, impressions par rapport aux séjours et aux
visites sur le théme de la guerre a travers des écrits d’éléves et des photos.

Mme Lecomte présentera le résultat de ce travail aux parents prochainement.

Les parents ont été trés contents de ce séjour.

Classe poney organisée du 08 au 12 juin : CP Mmes Ferret et Lebrun et M.Terrade

L’équipe des enseignants a confirmé avoir passé une belle et dynamique semaine. Les enfants ont été
ravis de leur séjour : ils ont pu apprécier les activités autour du poney, faire des cabanes, des radeaux.
Les enseignants de CP soulignent le cdté pédagogique de cette semaine a savoir : apprendre a vivre
ensemble, faire un nouveau pas dans I’autonomie et la vie quotidien en collectivité.

Remerciements des parents.

> Sorties scolaires et spectacles (feuille annexée au Compte —rendu)

Toutes les sorties prévues dont la liste a été annexée au PV du dernier CE, ont été réalisées. Elles ont été
financées par la Municipalité pour les cars, I’association des écoles chartripontaines pour les entrées et
I’OCCE en complément.

Spectacles : Les classes de CM2 présenteront la chorale le vendredi 19 juin

Les classes de CE1 ; CEL/CE2 et CP présenteront un spectacle de danses de tradition et de création
le mardi 30 juin et le mercredi 1% juillet.

Toutes les actions (Usep, sorties a visée historique, classes d’environnement, chorale, danses, theétre)
sont en lien avec le projet d’école.

Les parents remercient 1’école, les enseignants et la directrice pour la réalisation de toutes les sorties.



> Partenariat associations et intervenants :

Partenariat avec le service jeunesse de la Mairie

Le Conseil remercie M. Merlin Coordinateur Mairie pour son écoute permanente et sa
précieuse collaboration avec 1I’équipe pédagogique. Cette année encore les éleves et leur enseignant
seront ravis de participer a la « Féte » du sport a 1’école le mercredi 24 juin et le jeudi 02 juillet en
fonction des classes.
Merci a tous les organisateurs et aux animateurs des services périscolaires.

Partenariat avec I’Association « Les écoles chartripontaines en féte »

Le Conseil remercie 1’ Association « Les écoles chartripontaines en féte » de prendre en
charge I’organisation de la féte des Ecoles et de financer de nombreuses sorties ou projets.

Retour kermesse : L’équipe enseignante a apporté son aide dans la préparation des
programmes, des affiches et dans la tenue des stands. La nouveauté cette année a été la présence
d’animateurs (clown...). Les enfants et les parents ont beaucoup apprécié.

Le bénéfice est d’environ 2100 euros.

Le principe de la kermesse au début du mois de juin a été apprécié par la Municipalité et
les parents étaient plus disponibles.

Partenariat avec la Médiatheque

Le Conseil se félicite de la riche collaboration entre la Médiathéque et 1’équipe
Enseignante qui continue a se réaliser tout au long de I’année et remercie Mme Néto et les
bibliothécaires. Participation au défi lecture d’éléves de chaque classe.

Mme Néto a annoncé son retour définitif a son poste et le départ d’une des bibliothécaires
(Hélene) qui reste néanmoins dans le réseau a St Rémi I’Honoré. Mme Néto nous informe d’une
restructuration de la médiathéque et donc de travaux importants 1I’année prochaine. Le personnel de la
médiathéque essaiera de collaborer au mieux avec 1I’équipe enseignante (prét plus important de livres) et
se propose méme d’intervenir dans les classes pour raconter des histoires. Le programme proposé€ pour
I’année prochaine est riche et varié :

> jeu d’écriture reconduit

»« defi lecture

»« Festival du conte en novembre, spectacles Odyssées en Yvelines en Février, exposition
année 1970 ...
La signature de la convention est reconduite a la rentrée (donnée avec le planning et a retourner).

Partenariat avec le Foyer Rural
Le Conseil remercie la direction du Foyer Rural et les services techniques de la Mairie
pour leur aide logistique lors des spectacles.

Animation judo
L’équipe enseignante et les éléves remercient monsieur Roux pour ses séances
d’animation « judo » et regrette le nombre plus restreint de séances cette année.

Intervenants

Le Conseil remercie Mme LEYOUDEC, intervenante en anglais qui arréte ses activités
professionnelles et lui souhaite une bonne retraite. Tous nos remerciements a M. Regnaudin, intervenant
en EPS, pour la qualité de son enseignement.

» Travaux
Les barnums seront démontés le 17 juin : aucun probleme de sécurité mais les enfants jouent a travers
donc risque d’accident. La porte de la salle polyvalente sera remplacée le 17 juin.



Une liste des travaux souhaités dans chaque classe et chaque batiment sera communiquée
Contrainte de mise aux normes d’accessibilité : Devis pour mise en place d’ascenseurs OU monte-
charges en JP3 pendant les vacances.

> Projet d’école

Le nouveau projet d’école sera présenté et adopté au 1 Conseil d’école aprés avoir été validé par 'IEN
avant le 30 septembre. Un premier jet a été envoyé a I’IEN pour avis. Nous y consacrerons du temps en
équipe lors des deux journées dédiées a la prérentrée. Il doit répondre aux priorités nationales : la
maitrise de la langue et/ou des maths ; les éléves a besoin particulier et la Charte de la laicité.

» OCCE bilan et choix vérificateurs aux comptes

Mme Lecomte, trésoriére annonce que les comptes s’arrétent le 31 aolt 2015. Solde actuel 11.470 euros :
mais il faut payer la classe poney, quelques cars et le photographe. Les comptes seront vérifiés en
septembre par des parents élus.

Le Conseil nomme 2 commissaires aux Comptes : Mme Le Guillou et Mme Andrieu.

2) Rentrée 2015/2016

> Effectifs prévisionnel :

CP:83;CE1:70;CE2:64;CM1:81;CM2: 73 soit 371 éleves
Une ouverture de classe serait possible a partir de 385 éléves.
Monsieur le Maire informe de la livraison de 11 logements sociaux au 1* juillet 2015.
Le nombre des éléves pourrait donc bien augmenter.

» Enseignants /date rentrée/constitution des classes, affichage listes

L’équipe sera modifiée pour la rentrée scolaire 2015.

Nous souhaitons une bonne retraite 8 Madame Bayet que nous remercions pour son dévouement et son
implication dans la réussite et le bien étre des éléves.

Parents, éléves et enseignants regretteront le départ de Mesdames Férec et VVéron a qui nous souhaitons
une belle carriere.

L’équipe accueille une nouvelle adjointe : Madame Pommaret Valérie a qui nous
souhaitons la bienvenue. Madame Henry travaille a mi-temps, son complément reste a pourvoir.
Madame Pérot, maitre formateur sera présente a 75% sur 1’école, son quart de temps reste a pourvoir.

La rentrée des éleves a été fixée au mardi 01 septembre.

Monsieur le Maire confirme qu’il sera possible d’entrer dans I’école le jour de la rentrée malgré le plan
vigipirate. Si un assouplissement du plan vigipirate est annoncé fin juin par le Ministre de I’Intérieur, il
sera possible d’envisager I’acces a 1’école par le portillon de JP2.

Le coin « dépose minute » reste considéré comme dangereux, cependant la circulation
est plus fluide. 1l faudrait revoir son positionnement. Un parking supplémentaire pour les enseignants est
au stade de projet.

Les listes de fourniture seront données dans les classes et affichées dans les panneaux et
disponibles en mairie début juillet et sur le blog des fédérations de parents.

Les listes des classes seront affichées, comme les autres années, le lundi 31 aoit 2015
au soir.

Monsieur le Maire signale la mise en place d’un « portail famille » en janvier
2016 permettant aux familles de discuter avec la mairie, de trouver des informations.



Chaque famille y aura accés avec un code.

» Rythmes scolaires et organisation

Cours le mercredi matin de 8h45 a 11h45.

Bilan TAP : Toute 1’équipe des animateurs restera en place 1’année prochaine.

Un comite de pilotage a été réuni avec des enseignants et des parents élus: les enfants ont apprécié les
TAP. Un effort sera fait sur la communication avec les parents.

Une présentation des travaux réalisés par les enfants est proposée le 26 juin en élémentaire et le 30 juin
en maternelle.

Les TAP deviennent payants a la rentrée : principe du quotient familial. Colt de 1.90 a 3,60 € pour 1
TAP chaque semaine dans le mois. Il est possible de choisir jusqu’a 4 TAP/semaine avec un roulement
des activités toutes les six semaines.

Le co(t représente le codt horaire de I’animateur et les dépenses de structure. Il n’y aura pas de systéme
a la carte. Les TAP ne sont pas obligatoires : une garderie surveillée sera proposée.

> Piscine

Les plannings sont a 1’étude : un semestre pour les CP, CE1, CM2.

Les enseignants ont constaté que les vestiaires étaient souvent mal nettoyés. Les enfants ont signalé une
eau froide (manque 2 degrés : 17 au lieu de 19).

Les vestiaires sont petits et il manque des porte-manteaux.

Les enseignants prennent un groupe en charge : ils n’ont pas beaucoup de soutien des MMS

Le passage des tests a été fait entierement par les enseignants.

» Cours de langue

Madame Le Youdec , intervenante en anglais , rémunérée par la Municipalité, prend sa retraite. Son
poste ne sera pas remplacé. Enfants, enseignants et parents la remercient pour son enseignement de qua-
lité et lui souhaite une bonne retraite. Les cours d’ Anglais seront assurés par les enseignants habilités
avec un échange de service possible avec une autre classe. Une enseignante est candidate au dispositif
de visioconférence pour I'enseignement de l'anglais déployé par la DSDEN78.

Ce dispositif permet aux éléves de réactiver leurs acquis linguistiques au sein de situation de communi-
cation avec une assistante britannique du ler octobre 2015 au 30 avril 2016.

Les professeurs intégrés dans le dispositif bénéficieront d'une formation pédagogique et technique en
septembre 2015.

Les parents d’éléves déplorent le non remplacement de I’intervenante en anglais car cela permettait aux
éléves d’arriver avec un bon niveau d’anglais en 6°™. Monsieur le Maire précise que le financement
d’un intervenant n’est pas obligatoire et que 1’éducation nationale doit pourvoir a cet enseignement.

» Dotation matériel informatique

Projet de la municipalité de doter 3 classes de CM1 de VVPI en wifi (pictogramme pour les batiments
équipes en wifi) ; pas d’installation possible de VPI dans 1’ancienne salle d’anglais.

Installation prévue le 9/07/2015. L’ordinateur est un outil parmi d’autres mis a disposition.

Il n’y aura pas de tablettes supplémentaires.



3) Constitution du bureau des élections des représentants de parents

Date de réunion proposeée lundi 14 septembre au matin (a confirmer).

Madame Hatton se fait la porte-parole des parents qui remercient toute 1’équipe enseignante pour le tra-
vail effectue.

Madame Hatton remercie la mairie, les parents et les enseignants pour leur participation a cette année
studieuse et fertile en manifestations variees.

L’équipe enseignante remercie tous les parents d’éléves investis cette année, les AVS pour leur aide pré-
cieuse et Madame Breugnot, aide administrative pour sa disponibilité et sa bonne humeur.

Bonnes vacances a tous.

Mme Lélia Ravon Mme Patricia Hatton
Secrétaire de séance Directrice



